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Aprovado em reunido do Conselho Geral de 12 dezembro 2025
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PREAMBULO

O presente regimento ¢ complementar das normas legais e regulamentares aplicdveis ao Conselho
Geral da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Serpa, designadamente do Decreto —
Lein® 75/2008, de 22 de Abril e sua republicagdo através do Decreto — Lei 137/2012 de 2 de julho
¢ do Regulamento Interno. Tem por finalidade definir alguns dos procedimentos administrativos

e o modo de funcionamento interno, aplicando-se a todos 0os membros.

Capitulo I

Disposi¢des Gerais

Artigo 1°

Objeto
O presente Regimento estabelece as regras de organiza¢iio interna e de funcionamento do

Conselho Geral da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Serpa (EPDRS), em
conformidade com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagio que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, Regulamento Interno da Escola
Profissional de Desenvolvimento Rural de Serpa e com o Cédigo do Procedimento

Administrativo.

Tem por finalidade definir alguns dos procedimentos administrativos ¢ o modo de

funcionamento interno, aplicando-se a todos os membros.

Artigo 2°
Natureza

O Conselho Geral ¢ o orgio de direciio estratégica responsavel pela defini¢o das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participagdo e representagio da comunidade

educativa nos termos e para os efeitos do n° 4 do artigo 48° da Lei Bases do Sistema Educativo.

Artigo 3°
Composicio

O Conselho Geral € composto por representantes do Pessoal Docente, do Pessoal ndio Docente,

dos Pais e Encarregados de Educagiio, dos Alunos, do Municipio e da Comunidade Local,




O Conselho Geral é constituido por onze (11) elementos, assim repartidos:

a) Quatro representantes do pessoal docente;

b) Um representante do pessoal no docente;

¢) Um representante dos alunos;

d) Dois representantes da autarquia local;

¢) Um representante da comunidade local,

f) Dois representantes dos encarregados de educagio;

g) O Diretor participa nas reunides sem direito a voto.

Artigo 4°

Mandato
O mandato do Conselho Geral terd durago de 4 anos, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.
O mandato dos representantes dos pais/encarregados de educagdio e dos alunos tem a duracdo
de dois anos.
O mandato dos membros inicia-se com a primeira reunifio do Conselho Geral, apds a ¢leigéo
barra tomada de posse, ¢ cessa com a tomada de posse do novo Consetho Geral, sem prejuizo
da cessacio individual do mandato prevista neste Regimento.
Os membros do Consetho Geral sio substituidos no exercicio das suas fungdes se perderem a
qualidade que possibilitou a sua respetiva eleigdo ou designagdo.
As vagas resultantes da cessago do mandato serdo preenchidas pelo 1° candidato nao eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato ou pelos
membros suplentes da mesma lista,
Os membros do Conselho Geral podem pedir a suspensdo proviséria do mandato e a
substitui¢fo em caso de:
Doenga prolongada;
Atividade de servigo oficial;
Outras situacdes devidamente ponderadas pelo Presidente.
A suspensio do mandato cessa assim que terminar o wotivo que levou a suspensio do cargo,
devendo o Presidente ser informado por escrito.
O regresso ao exercicio de fungdes do titular do cargo faz cessar automaticamente os poderes

do elemento designado para efeitos de substituigdo.
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g)
h)

k)
k)
y

Artigo 5°
Competéncias

De acordo com o Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, com a redagdio que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho e o regulamento Interno da Escola, compete ao
Consetho Geral:
Eleger o respetivo Presidente, de entre os membros, & excegéio do representante dos alunos;
Eleger o Diretor, nos termos da lei;
Aprovar o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua
EXecucao;
Aprovar 0 Regulamento Interno da Escola, bem como as propostas de alteracio que lhe sejam
apresentadas pelo Diretor, mediante parecer do Consetho Pedagogico;
Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades, verificando se estio em conformidade
com o Projeto Educativo de Escola, ¢ acompanhar ativamente o seu cumprimento;
Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério final de execugio do plano anual de
atividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
Detinir as linhas orientadoras para a elabora¢fo.do orcamento;
Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdio, pelo diretor, das atividades no
dominio da ac#o social escolar;
Aprovar o relatorio de contas de geréncia,
Apreciar os resultados do processo de autoavaliagio;

Pronunciar-se sobre critérios de organizagfio dos horérios definidos pelo Conselho Pedagbgico;

m) Acompanhar a agio dos demais 6rgdos de administragio ¢ gestio;

n)

0)

p)

q)

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participagio da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

Dirigir recomendagdes aos restantes érgéos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma proptio, no processo de avaliagiio do desempenho
do diretor;

Decidir os recursos que Lhe sfo dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do diretor.
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O Presidente ¢ eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

No desempenho das suas competéncias o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes 0rghos as informagdes necessarias para realizar, eficazmente, 0 acompanhatiento ¢ a
avaliagio do funcionamento da escola ¢ de lhe dirigir recomendagdes com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo ¢ ao cumprimento do plano de atividades.

O Conselho Geral pode constituir a todo o momento, no seu seio, uma comissdo petmanente
e/ou grupos de trabalho para os efeitos previstos na lei, de forma a garantir o cumprimento das
suas competéncias de acompanhamento da atividade da escola, entre as suas reunides

ordinarias.

Artigo 6°

Direitos do Conselho Geral

Constituem direitos do Conselho Geral os seguintes:

a)
b)
©)
d)
e)

g)

Ter acesso aos documentos preparatorios das reunides;

Apresentar mogdes, requerimentos ou propostas;

Participar na discussiio dos assuntos submetidos & apreciagio do Conselho Geral.

Propor a constitui¢do de comissdes ou grupos de trabalho;

Participar ativamente nos trabalhos das comissoes ¢ grupos de trabatho a que se refere a alinea
d) do presente artigo,

Solicitar ao Presidente a convocatdria de reunides extraordinarias, desde que tal solicitagdo seja
apresentada por um nimero minimo de um tergo dos membros do Conselho Geral.

Dispor do apoio logistico para o exercicio das suas fungdes

Artigo 7°

Peveres do Conselho Geral

Constituem deveres dos membros do conselho geral os seguintes:

a) Comparecer a todas as reunides ordinarias ¢ extraordindrias do conselho geral, dos grupos
de trabalho ¢ comissdes a que pertengam, safvo quando motivos de forga maior o impegam;

b) .Desempenhar as fungdes para as quais foram eleitos ou designados,




¢) Participar nos trabalhos do Conselho Geral, contribuindo construtivamente e cooperando
coim os outros membros tendo em vista a eficacia e o prestigio do conselho;

d) Respeitar a disciplina exigida para o funcionamento das reunides decorrentes do regimento
do Conselho Geral e dos atos do presidente;

e} Observar o dever de reserva em relag@o aos assuntos que sejam tratados nas reunides do
conselho geral;

) Apresentar as suas propostas em tempo til,

Artigo 8°
Competéncias das Comissdes e Grupos de Trabalho

1- De acordo com o n° 4 do artigo 5° deste regimento, compete as comissdes ou grupos de trabalho
o0 seguinte;

a) Elaborar propostas de acordo com o solicitado pelo Conselho Geral;

b) Dar conhecirnento dessas propostas aos demais membros do Conselho Geral com a

antecedéncia minima de trés dias da reunifio plenaria.

Artigo 9.°
Incompatibilidades
Os membros do Conselho Geral nio podem pertencer a qualquer outro 6rgio de direcfo,

administragdo € gestdo da escola, incluindo o Conselho Pedagdgico.

Artigo 10°
Presencas e Faltas

a) Os membros do Conselho Geral assinardo, em cada reunio, uma folha de presencas que ficard
na posse do Presidente;

b) Sera marcada falta de presenca sempre que qualquer membro ndio compareca & reunifio;

¢) Serdo consideradas justificadas todas as faltas dadas por motivo de satide ou por outro motivo
nio imputavel ao sujeito em falta;

d) As faltas dos membros do Conselho Geral devem ser comunicadas e justificadas
antecipadamente, quando previstveis, ao presidente do Conselho Geral, oralmente ou por

escrito,




e) A justificagio da falta ndo previsivel é remetida, por e-mail, ao presidente do Conselho Geral
até cinco dias tteis apds a reumdo do Conselho Geral;
f) Na auséncia do presidente, a reunifio serd presidida pelo seu substituto, designado pelo

presidente, para o efeito.

Artigo 11°
Efeitos das Faltas

Todos os membros do Conselho Geral que tiverem dado trés faltas injustificadas por ano escolar

perdem o respetivo mandato.

Artigo 12°
Justificaciio de Presengas

A pedido de qualquer membro do Conselho Geral, serd passada declaragdo de presenga.

Capitulo 1T

Tuncionamento do Conselho Geral

Artigo 13°
Local e periodicidade das reunioes

1- O Conselho Geral reine ordinariamente uma vez por trimestre ¢ extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ftergo dos
seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do Diretor;

2- O Conselho Geral pode reunir em qualquer dia util, procurando-se, preferencialmente e de
acordo com a maioria, fixar um dia da semana para a realizagio das reunides;

3- Asreunites do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participagio de
todos os seus membros. 7

4- O Conselho Geral refine nas instalagdes da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de
Serpa

5- Na impossibilidade de reunir presencialmente ¢ desde que legalmente possivel, o Conselho

Geral podera reunir pelos meios teleméaticos por si tustituidos.
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Artigo 14°
Convocatorias das Reunides

As reunides sdo convocadas pelo Presidente com a antecedéncia minima de cinco dias teis.
Em situagdes de urgéncia justificada, as reuniGes poderfo ser convocadas com uma
antecedéncia mintma de trés dias.
Nas convocatérias deverd constatar obrigatoriamente:

a. aindicagfo do dia, hora e local onde se realiza a reunifio;

b. aindicacio da Ordem de Trabalhos.
Os membros do Conselho Geral serfio notificados por correio eletronico,
A convocatéria ¢ acompanhada de todos os documentos necessarios a discussdo dos assuntos

agendados.

Artigo 15°
Qudrum

As reunides do Conselho Geral s6 tém lugar quando estiverem presentes pelo menos metade
mais urn dos elementos em efetividade de fungdes ¢ com direito a voto.

Verificada a inexisténcia de quérum a reunifio € automaticamente adiada, com um intervalo de,
pelo menos, quarenta ¢ oito horas, mantendo-se a ordem de trabalhos e sendo dado
conhecimento do fato a todos os membros, prevendo-se nessa convacatéria que o 6rgo delibere
desde que esteja presente um ter¢o dos seus membros com direito a voto.

Nas situagdes mencionadas no ponto anterior, havera lugar a elaboragio de ata e registo de

faltas.

Artigo 16°
Duracio das Reunioes

A duragido maxima prevista das reunides ¢ de duas horas ¢ trinta minutos. Excecionalmente e
com acordo da totalidade dos presentes na reunido poderdio prolongar-se, desde que se preveja
a conclusio dos trabalhos.

Se ndo se verificar a condi¢do referida anteriormente, a sessdo serd suspensa, para continuar em

nova reunido, em data a combinar enire os presentes, tendo em conta a urgéncia dos trabalhos.




3- Na situagio referida no nimero anterior, consideram-se notificados os presentes e dar-se-a
conhecimento aos eventuais ausentes, da continuidade dos trabalhos.
4- A nova reunido de uma sessdo suspensa ndo carece de convocatoria especifica e os assuntos a

tratar sdo os mesmos que constam da Ordem de Trabalhos da sesséo anterior.

Artigo 17°
Secretariado

1. As sessdes serfio secretariadas pelos membros docentes do Conselho Geral, em regime de
rotatividade.

2. Compete ao secretario coadjuvar o presidente no exercicio das suas fungdes, nomeadamente:
a) Proceder & conferéncia das presencas nas reunides, assim como vetificar em qualquer
momento o quorum, registar as votagdes e servir de escrutinador;

b) Organizar as participagdes dos membros do Conselho Geral que pretendam usar da palavra;
¢) Lavrar as atas das reunides que serdo por si subscritas conjuntamente com o presidente;

e) Elaborar, conjuntamente com o presidente, a sdmula dos assuntos tratados e respetivas
deliberagdes, que serd subscrita por ambos, para efeitos de aprovacdo da ata em minuta.

f) Rubricar, conjuntamente como presidente, todos os documentos aprovados em reunido.

Artigo 18°
Ata das Reunides

1. Das reunides do plendrio serfio lavradas atas em modelo informdtico proprio e deverdo conter
um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local de —
reunidio, 0s membros ausentes, os assuntos apreciados e as deliberagSes tomadas e resultado
das respetivas votagdes.

2. As atas serfo objeto de apreciacgio e aprovacdo no inicio da reunifio subsequente, por partedos |7
membros gue tenham estado presentes.

3. Nos casos em que o Conselho Geral assim o delibere, a ata serd aprovada em minuta na reunido
a que disser respeito, e assinada pelo presidente ¢ pelo seeretério.

4, As atas s@o impressas, assinadas pelo presidente e pelo secretario do Conselho Geral e

arquivadas em dossier proprio, no armario do Conselho Geral.




5. Poderfio ser anexados as atas documentos produzidos no decurso das reunides e documentos
de trabalho que sejam subsididrios da compreensdo das decis@es tomadas, rubricados pelo
presidente e secretario da reunidio.

6. A ata é enviada para todos os membros por cotreio eletrdnico, aquando da convocatdria de
nova reunido.

7. O Presidente do Conselho Geral estd isento da funciio de Secretario.

Artigo 19°
Votagies
1. As votagBes realizam-se segundo uma das seguintes formas:

a) Por escrutinio secreto, para a elei¢do da presidéncia do Conselho Geral e sempre que estejam
em causa juizos de valor sobre pessoas ¢ érgéios, ou quando metade e mais um dos membros do

Conselho Geral com direito a voto, presentes, assim o deliberarem;
b) Por votagéo de braco no ar nos restantes casos.

2. Os membros do Conselho Geral nfio podem abster-se em qualquer aprovagdo € nas votagdes

constantes da ordem de trabalhos,

3. As votac¢Bes sfo por maioria dos membros presentes no Conselho Geral, salvo nos casos em

que a lei determinar de diferente forma.
4. O presidente ¢ sempre o Gltimo a votar,

5. Em caso de empate, o presidente do Conselho Geral tem voto de qualidade, salvo se a votagéo

se tiver efetuado por escrutinio secreto.

6. Os membros do Conselho Geral podem fazer constar da ata o seu voto de vencido ¢ as razdes

que o justifiquen.

7. Sempre que algum dos membros do Conselho Geral seja parte direta ou indiretamente

interessada na votagdo devera abster-se de votar.

Arxtigo 20°
Deliberacies
1. As deliberagBes sfio tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes na reunifio,

salvo 0s casos previstos neste regimento,




2. Todas as deliberagcdes devem ser objeto de escrutinio ndo secrefo, 4 excecdo dos casos
explicitados neste regimento.

3. Todas as deliberagdes aprovadas induzem responsabilidades a todos os membros, mesmo
aqueles que tenham votado contra, salvo se fizerem constar da ata o seu voto de vencido e as

razdes que o justifiquem.
Artigo 21°
Publicitacio das deliberacoes

1- O presidente do Conselho Geral publicara, pelos meios julgados convenientes, as deliberagdes,

propostas e pareceres do Conselho Geral consideradas importantes.

no
1

Nio devem ser divulgados elementos considerados de caracter sigiloso ou confidencial.

CAPITULO 111

Disposicoes Finais

Artigo 22°

Revisdes e Alteracdes do regimento

1- O Regimento do Conselho Geral deve ser elaborado, revisto ou alterado ordinariamente nos

primeiros 30 dias do seu mandato.

2- O regimento do Conselho Geral podera ser revisto se um minimo de dois tergos dos membros
em efetividade de fungdes assim o decidir.
Arxtigo 23°
Entrada em Vigor e vigéncia
I- O presente Regimento entra em vigor imediatamente apos a sua aprovagio.
2- Para a aprovagdo deste Regimento ¢ necessaria a maioria de dois tergos dos elementos presentes

na votacio,
3- O regimento estara em vigor por wm periodo de quatro anos, equivalente ao mandato do
Conselho Geral.

4- A cada membro do Conselho Geral serd fornecido um exemplar do regimento.




Artigo 24°

Omissdes
Em tudo o que estiver omisso, o Conselho Geral funciona de acordo com o previsto na Lei e no
Regulamento Interno da Escola e, em caso de contradigdo, as normas legais prevalecem sobre

o regimento.

Visto e aprovado em reunido de Conselho Geral

Serpa, 12 de dezembro de 2025

A Presidente

O Secretario

F-comify ﬁ?ﬁq?{?




